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Les femmes ne détiennent que 20,8% des sieges a la
Chambre des communes. En matiére de représentation des
femmes au Parlement, le Canada se classe au 52e rang a
I'échelle internationale - & égalité avec I'Ethiopie et le
Pakistan. Etant donné le petit nombre de femmes au
Parlement canadien, il n'est pas rare que des préoccupa-
tions et des points de vue treés importants touchant les
femmes d'un bout a I'autre du pays passent sous silence.
Pour obtenir une représentation égale dans I'arene politique,
les femmes doivent étre plus nombreuses a se porter candi-

dates a une charge publique. Et une réforme s'impose afin
de créer un systeme électoral plus équitable. Des commis-
sions royales d'enquéte se sont déja penchées sur la néces-
sité d'augmenter le nombre de femmes en politique et sur

les obstacles a leur participation. Le moment est venu de
passer a I'action : les partis et leurs chefs doivent s'engager
a recruter un plus grand nombre de candidates, a les
désigner au palier local et a les encourager a briguer les
suffrages dans les circonscriptions ou elles peuvent I'em-
porter. Les partis qui souhaitent vraiment voir augmenter le
nombre de femmes au Parlement peuvent aussi exiger une
réforme électorale en vue de créer un systeme plus
équitable et plus solide qui favorise I'élection de femmes.

*Cette analyse repose sur des données publiques disponibles au 10 septembre 2008.

Q : Que fait votre parti pour recruter, désigner et appuyer un plus grand nombre de femmes
candidates dans les circonscriptions ou il peut remporter la victoire?

Q : Votre parti appuie-t-il la réforme électorale?
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